Uchwata nr 2/2Z/2025 ws. przyjecia Statutu Stowarzyszenia

Zebranie Zatozycielskie w dniu 9.07.2025, dziatajgc na podstawie art. 9 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach, nadaje jednomys$Inie Stowarzyszeniu ponizszy Statut.
Statut wchodzi w zycie z momentem wpisu Stowarzyszenia do KRS.

Statut Stowarzyszenia Branzy Alternatywnych Produktéw Nikotynowych
wersja tj.250709

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1.1. [Nazwa i oznaczenia] Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Branzy Alternatywnych Produktow
Nikotynowych” [dalej: “Stowarzyszenie” lub “SBAPN”]. Nazwa Stowarzyszenia oraz jego oznaczenia graficzne
stanowig dobra osobiste Stowarzyszenia. Oznaczenia graficzne Stowarzyszenia zatwierdza Zarzgd.

2. [Podstawy prawne] Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, posiadajgcym osobowoS$S¢ prawng i dziatajgcym na podstawie prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach [dalej:
,P0S”], Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niniejszego Statutu.

3. [Teren, siedziba i czas] Terenem dziatalnoSci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy
czym dla realizacji celdow statutowych moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza jej granicami, za$
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa. Stowarzyszenie powotano na czas nieoznaczony.

4. [Udzial w innych podmiotach] Stowarzyszenie moze zgodnie z wlasciwymi przepisami tworzy¢ inne
podmioty, a takze przystepowaé do innych podmiotéw, w szczegdlnoSci do zrzeszajgcych organizacje
pozarzgdowe, zaréwno w kraju jak i zagranica.

5. [Praca cztonkéw] Zgodnie z art. 2 ust. 3 PoS, Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej
cztonkdw, niemniej do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.

6. [Dziatalno$¢ gospodarcza] Stowarzyszenie moze zdecydowaé o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej,
co wymaga jednak odpowiedniej zmiany Statutu w celu przesgdzenia zasad jej prowadzenia i przedmiotu
oraz uzyskania wpisu we wlaSciwym rejestrze.

7. [Rok obrotowy] Rokiem obrotowym w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci jest rok kalendarzowy.
Jesli Stowarzyszenie rozpocznie swojg dziatalnoS¢ w drugiej potowie roku kalendarzowego, to potgczy ksiegi
rachunkowe i sprawozdanie finansowe za ten okres z ksiegami i sprawozdaniem za rok nastepny [zgodnie z
art. 3 ust. 1 pkt 9 Ustawy o rachunkowosci].

§2. [Reprezentacja intereséw zbiorowych] Zgodnie z art. 1 ust. 2 i 3 PoS, Stowarzyszenie w zakresie swoich
celow statutowych moze reprezentowaC interesy zbiorowe swoich cztonkédw wobec organéw wiadzy
publicznej, jak rowniez ma prawo wypowiadania si€ w sprawach publicznych.

§3. [Zasady komunikacji] W sprawach Stowarzyszenia obok komunikacji bezpoSredniej, w tym na odlegto$¢
w czasie rzeczywistym, przyjmowacC nalezy komunikacje co do zasady pisemng w formie dokumentowej w
postaci elektronicznej poprzez poczte elektroniczng, na adresy wskazane przez cztonkéw Stowarzyszenia i
cztonkéw jego wiadz.

§4. [Wyktadnia Statutu] W razie potrzeby poza posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw wyktadni Statutu
dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§5.1. [Cele Stowarzyszenia] Celami Stowarzyszenia s3:
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1) dziatanie na rzecz poprawy zdrowia publicznego poprzez promowanie redukcji szkéd wywotanych
uzywaniem tradycyjnych wyroboéw tytoniowych, w tym:

a) wspieranie dostepu dorostych konsumentéw do alternatywnych, mniej szkodliwych produktéw
nikotynowych,

b) dziatanie na rzecz ochrony oséb matoletnich przed dostepem do produktéw nikotynowych;

2) dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczoS$ci, w tym tworzenia przyjaznych warunkéw prawnych jak i
Swiadomosci prawnej obowigzkéw i standardéw wsrdd przedsiebiorcow, w szczegdlnosci w branzy
alternatywnych, mniej szkodliwych produktédw nikotynowych;

3) dziatalno$¢ naukowa oraz edukacyjna, w tym upowszechnianie rzetelnej wiedzy i najnowszych badan
naukowych dotyczgcych redukcji szkéd wywotanych paleniem tytoniu.

2. [Sposoby realizacji celéw] Stowarzyszenie realizuje swoje cele nastepujgcymi sposobami:
1) prowadzenie dziatah edukacyjnych i informacyjnych, w tym kampanii spotecznych;

2) organizowanie imprez publicznych takich jak zgromadzenia, festyny, koncerty, festiwale, konkursy,
wystawy, targi;

3) organizacja spotkan, zajec, Cwiczen, szkolen i warsztatow;

4) organizacja seminariow, konferencji, sympozjow, wyktadow;

5) dziatalnoS¢ sieciujgca, w tym ufatwianie nawigzywania kontaktow i wspotpracy;

6) organizacja monitoringdw, badan naukowych, jak i badan rynku i opinii publicznej;

7) dziatalnoS¢ ekspercka, opiniodawcza;

8) dziatalnoS¢ rzecznicza;

9) dziatalno$¢ wydawnicza, w tym prasowa dziatalno$¢ wydawnicza.

3.[Zasada dzialania] Stowarzyszenie realizuje swojg dziatalnoSC statutowg, realizujgcg cele z ust. 1
sposobami z ust. 2, stosujgc zasade otwartoSci na wspoiprace z organizacjami pozarzgdowymi lub
podmiotami sektora biznesu zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi, tak poprzez tworzenie i wdrazanie
wlasnych projektow jak i poprzez udziat w projektach i programach innych podmiotéw, jak i zasade dialogu z
organami wiadzy publicznej, w szczegdlnoSci poprzez aktywny udziat w konsultacjach spotecznych.

Rozdziat Ill. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§6.1. [Kategorie cztonkdw] Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych;
2) cztonkéw wspierajgcych.

2. [Cztonkowie zalozyciele i zwyczajni] Czlonkowie zwyczajni, ktdrzy zakiadali Stowarzyszenie mogg
postugiwacd sie tytutem Cztonkow zatozycieli.

3. [Nabycie czlonkostwa zwyczajnego] Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ wylgcznie petnoletnia osoba
fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
posiadajgca polskie obywatelstwo lub majgca miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej [zgodnie
z art. 4 ust. 1 PoS], ktéra nie ma powigzan personalnych, kapitatowych lub organizacyjnych z cztonkami
wspierajgcymi, ktdére moglyby zagraZzaé niezaleznoSci realizacji przez nig praw i obowigzkéw czlonka
Stowarzyszenia lub stwarza¢ uzasadnione watpliwosSci co do postrzegania jej niezaleznoSci w powyZszym
zakresie [konflikt intereséw], oraz ztoZy pisemng deklaracje cztonkowska, ktérej wzér ustala Zarzad.
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4. [Czlonek wspierajacy] Cztonkiem wspierajgcym moze byC osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng, oraz
ztozy pisemng deklaracje cztonkowska, ktdrej wzér ustala Zarzad.

5. [Rekomendacje] Cztonkowie zwyczajni lub wspierajacy mogg udzielaC kandydatom na cztonkéw
rekomendacji, ktére nalezy dotgczyé do deklaracji cztonkowskiej. Rekomendacje nie majg charakteru
wigzgcego dla Zarzgdu.

6. [Decyzja o przyjeciu] Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych podejmuje Zarzgd w formie
uchwalty. O decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia kandydata bez zbednej zwtoki.

§7.1. [Prawa cztonkéw zwyczajnych] Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;

2) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z glosem stanowigcym;

3) zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczgcych dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) korzystania z pomocy i zasobdw Stowarzyszenia na zasadach okresSlonych przez jego wiadze.

2. [Prawa pozostalych cztonkéw] Cztonkowie wspierajgcy posiadajg prawa cztonka zwyczajnego, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Mogg oni bra¢ udziat w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw z gtosem doradczym.

§8.1. [Obowigzki cztonkéw] Do obowigzkéw cztonkéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia;

2) terminowe opfacanie sktadek cztonkowskich lub udzielanie wsparcia, do ktdrego cztonek sie zobowigzat;
3) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia i wspieranie jego dziatalnosci;

4) niezwtoczne (w ciggu 7 dni) poinformowanie Zarzgdu o naruszeniu, ktdrego$ z warunkdéw nabycia
cztonkostwa [zmiana sytuacji cztonkal.

2. [Zawieszenie] Zarzgd moze zawiesiC cztonka w jego prawach na okres do 3 miesiecy, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia naruszenia obowigzkéw cztonka lub warunkéw nabycia cztonkostwa, w celu
wyjasnienia, lub w przypadku stwierdzenia zaistnienia naruszenia obowigzkéw cztonka w celu umozliwienia
cztonkowi usuni€cia naruszenia, o ile jest to adekwatne.

3. [Ustanie cztonkostwa] Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztoZonej Zarzgdowi;

2) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng lub utraty osobowosSci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

3) stwierdzenia przez Zarzgd naruszenia innego z warunkow nabycia cztonkostwa;

4) wykluczenia przez Zarzgd z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia lub razgcego naruszenia
obowigzkéw cztonka, w tym nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skfadek cztonkowskich przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§9. [Organy Stowarzyszenia] Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw;

2) Zarzad,;

3) Komisja Rewizyjna.

§10.1. [Zasady ogdlne dziatania wladz] Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej jest tgczna i trwa 4 lata.

2. [Uchwaty] O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoScig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. [Wiekszos$¢ kwalifikowana] Podjecie uchwaty w sprawie:
1) zmiany Statutu;
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2) rozwigzania Stowarzyszenia;
- wymaga wiekszosci 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

4. [Glos rozstrzygajacy] W przypadku rownej liczby gloséw w glosowaniach Zarzgdu, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

5. [Jawnos$¢ glosowan] Glosowania wtadz Stowarzyszenia sg jawne. Glosowanie tajne zarzgdza sie na
wniosek choCby jednego z cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§11.1. [Walne Zebranie Czlonkéw] Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. [Zwolywanie] Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

3. [Kompetencje] Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

3) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

4) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, w tym na funkcje przewidziane
Statutem,;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

§12.1. [Zarzad] Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezesa wybieranych spos$rdd cztonkow
Zarzadu przez Walne.

2. [Kompetencje] Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewngtrz, w
tym:

1) realizacja celéw statutowych i kierunkow dziatan wskazanych przez Walne Zebranie;

2) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami;

3) zarzgdzanie organizacjg procesu pracy i realizacji dzialah Stowarzyszenia, w tym pracownikami i
wspotpracownikami, wydawanie regulaminéw i polityk wewnetrznych jak i innych dokumentéw
organizacyjnych, w szczegdlnosci wymaganych prawem;

4) uchwalanie wysokosSci sktadek cztonkowskich;

5) podejmowanie decyzji w zakresie spraw z §1 ust. 4;

6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw;

7) sporzadzanie plandw finansowych, jak i sprawozdan stowarzyszenia wymaganych prawem;

8) dbanie o zgodnos$¢ funkcjonowania Stowarzyszenia z prawem i statutem.

3. [Sposdb reprezentacji] Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzgdu
dziatajgcy samodzielnie, z wyjgtkiem w zakresie skfadania oSwiadczen woli w sprawach majgtkowych, do
czego wymagana jest reprezentacja co najmniej 2 cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§13.1. [Komisja Rewizyjna] Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,
sktadajgcym sie z 3 cztonkéw, w tym z Przewodniczacego i Sekretarza wybieranych spo$réd cztonkow
Komisji przez Walne.

2. [Kompetencje] Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;
2) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnoSci;

3) sktadanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu.

3. [Ograniczenia] Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoSci
stuzbowe;.
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Rozdziat V. Majatek i postanowienia kohcowe

§14. [Majatek Stowarzyszenia] Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn i
grantdw, dotacji, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z majgtku stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publicznej.

§15.1. [Zmiana Statutu i rozwigzanie] Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

2. [Likwidacja] W przypadku podjecia uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
decyduje o przeznaczeniu jego majgtku i powotuje Likwidatora.

Powyzsze potwierdzajg,

Przewodniczgcy Zebrania Zatozycielskiego

Protokolant Zebrania Zatozycielskiego
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